WALI KOTA TANJUNGBALAI
PROVINSI SUMATERA UTARA

PERATURAN WALI KOTA TANJUNGBALAI
NOMOR @ TAHUN 2026

TENTANG

PENETAPAN HASIL EVALUASI JABATAN DI LINGKUNGAN

Menimbang :

Mengingat :

PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAI
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

WALI KOTA TANJUNGBALAI,

a. bahwa berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan

38

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 45 Tahun
2022 tentang Jabatan Pelaksana Pegawai Negeri Sipil di
Lingkungan Instansi Pemerintah, perlu dilakukan
penyesuaian Klasifikasi, Nomenklatur, Nilai dan Kelas
Jabatan Pelaksana di Lingkungan Pemerintah Kota
Tanjungbalai;

bahwa Klasifikasi, Nomenklatur, Nilai dan Kelas Jabatan
Pelaksana di Kota Tanjungbalai telah mendapatkan
persetujuan dari Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi berdasarkan Surat Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor B/75/M.SM.04.00/2026;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Peraturan Wali
Kota tentang Penetapan Hasil Evaluasi Jabatan di
Lingkungan Pemerintah Kota Tanjungbalai.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023



Nomor 141, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6897);

3. Undang-Undang Nomor 19 Tahun 2024 tentang Kota
Tanjungbalai di Provinsi Sumatera Utara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 1 17, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6939);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 1987 tentang
perubahan batas Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II
Tanjungbalai dan Kabupaten Daerah Tingkat II Asahan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1987 Nomor 41,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
3361);

S. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6037) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020
tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11
Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 68
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6477);

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 34 Tahun 2011 tentang Pedoman
Evaluasi Jabatan;

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 39 Tahun 2013 tentang Penetapan
Kelas Jabatan di Lingkungan Instansi Pemerintah;

8. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2020 tentang
Pedoman Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja;

9. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 7 Tahun 2022 tentang Sistem
Kerja pada Instansi Pemerintah untuk Penyederhanaan
Birokrasi;

10. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 45 Tahun 2022 tentang Jabatan
Pelaksana Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi
Pemerintah.



MEMUTUSKAN :

Menetapkan : PERATURAN WALI KOTA TENTANG PENETAPAN HASIL
EVALUASI JABATAN DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA

TANJUNGBALALI.
BAB I
KETENTUAN UMUM
Pasal 1

Dalam Peraturan Wali Kota ini, yang dimaksud dengan :

1. Daerah adalah Kota Tanjungbalai.

Pemerintahan Daerah adalah penyelenggaraan Urusan Pemerintahan oleh
Pemerintah Daerah dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah menurut asas
otonomi dan Tugas Pembantuan dengan prinsip otonomi seluas-luasnya
dalam sistem dan prinsip Negara Kesatuan Republik Indonesia sebagaimana
dimaksud dalam Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945.

3. Pemerintah Daerah adalah Kepala Daerah beserta Perangkat Daerah sebagai

unsur penyelenggaraan Pemerintahan Daerah.

Kepala Daerah adalah Wali Kota Tanjungbalai.

Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Kepala Daerah dan Dewan

Perwakilan Rakyat Daerah dalam penyelenggaraan Urusan Pemerintahan

yang menjadi kewenangan Daerah.

6. Dewan Perwakilan Rakyat Daerah yang selanjutnya disingkat DPRD adalah
lembaga perwakilan rakyat daerah yang berkedudukan sebagai unsur
penyelenggara Pemerintahan Daerah Kota Tanjungbalai.

7. Pejabat Pembina Kepegawaian adalah pejabat yang mempunyai kewenangan

menetapkan pengangkatan, pemindahan dan pemberhentian Pegawai

Aparatur Sipil Negara serta melakukan Pembinaan manajemen ASN di

Instansi Pemerintah sesuai Peraturan Perundang-Undangan.

Sekretaris Daerah adalah Sekretaris Daerah Kota Tanjungbalai.

Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disingkat ASN adalah profesi bagi

pegawai negeri sipil dan pegawai pemerintah dengan perjanjian kerja yang

bekerja pada instansi pemerintah.

10. Pegawai Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disebut Pegawai ASN adalah
Pegawai Negeri Sipil dan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja yang
diangkat oleh Pejabat Pembina Kepegawaian dan diserahi tugas dalam suatu
jabatan pemerintahan atau diserahi tugas negara lainnya dan diberikan
penghasilan berdasarkan peraturan perundang-undangan.

11. Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS adalah warga negara
Indonesia yang memenuhi syarat tertentu, diangkat sebagai Pegawai ASN
secara tetap oleh pejabat pembina kepegawaian untuk menduduki jabatan
pemerintahan.

12. Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja yang selanjutnya disingkat
PPPK adalah warga negara Indonesia yang memenuhi syarat tertentu, yang
diangkat berdasarkan perjanjian kerja untuk jangka waktu tertentu dalam
rangka melaksanakan tugas pemerintahan dan/atau menduduki jabatan
pemerintahan.
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Jabatan Administrasi adalah sekelompok jabatan yang berisi fungsi dan
tugas berkaitan dengan pelayanan publik serta administrasi pemerintah dan
Pembangunan.

Jabatan Fungsional adalah sekelompok jabatan yang berisi fungsi dan tugas
berkaitan dengan pelayanan fungsional yang berdasarkan pada keahlian dan
keterampilan tertentu.

Evaluasi Jabatan adalah suatu proses untuk menilai suatu jabatan secara
sistematis dengan menggunakan kriteria-kriteria yang disebut sebagai faktor
jabatan terhadap informasi faktor jabatan untuk menentukan nilai jabatan
dan kelas jabatan.

Metode Factor Evaluation system yang selanjutnya disingkat (FES) adalah
Suatu proses yang sistematis untuk menilai bobot jabatan yang
dilaksanakan oleh setiap PNS PErangkat Daerah/Unit JErja dalam rangka
menetapkan bobot jabatan atas dasar kriteria tertentu yang disebut indikator
jabatan.

Nilai jabatan adalah nilai kumulatif dari faktor Jjabatan yang mempengaruhi
tinggi rendahnya jenjang jabatan berdasarkan informasi jabatan.

Kelas Jabatan adalah kedudukan yang menunjukkan tingkat Aparatur Sipil
Negara dalam rangkaian susunan instansi pemerintah yang meskipun
berbeda dalam hal jenis pekerjaan, tetapi cukup setara dalam hal tingkat
kesulitan dan tanggung jawab, dan tingkat persyaratan kualifikasi
pekerjaan, dan digunakan sebagai dasar penggajian.

Faktor Jabatan adalah komponen-komponen pekerjaan dalam suatu jabatan
yang terdiri dari level-level.

Persediaan pegawai adalah jumlah Aparatur Sipil Negara yang dimiliki saat
ini.

Pasal 2

Maksud ditetapkannya Peraturan Wali Kota ini adalah untuk menetapkan
persetujuan hasil evaluasi jabatan di lingkungan Pemerintah Daerah yang
telah mendapatkan persetujuan dari Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi.

Tujuan ditetapkan Peraturan Wali Kota ini adalah sebagai acuan
dalam penyusunan formasi sistem Kkarir, kinerja, pemberian
tunjungan, tambahan pengahasilan serta sistem penggajian.

BAB II
EVALUASI JABATAN
Pasal 3

Hasil Persetujuan Evaluasi Jabatan disusun untuk menentukan
besaran kelas dan nilai jabatan yang dihitung dengan
menggunakan metode Factor Evaluation system (FES).

Hasil persetujuan evaluasi jabatan sebagaimana dimaksud pada
Pasal 2 ayat (1), tercantum dalam Lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Wali Kota ini.
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Hasil persetujuan evaluasi jabatan, sebagaimana dimaksud
pada ayat (2), terdiri atas:

a. Rekapitulasi kelas jabatan dan persediaan pegawai di
lingkungan Pemerintah Kota Tanjungbalai, sebagaimana
tercantum dalam huruf A yang merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dari Peraturan Wali Kota ini;

b. Tabel Hasil Evaluasi Jabatan Manajerial sebagaimana terdapat
dalam huruf B yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari Peraturan Wali Kota ini;

c. Tabel Hasil Evaluasi Jabatan Fungsional dan Jabatan lainnya
sebagaimana tercantum dalam huruf C yang merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari Peraturan Wali Kota ini;

d. tabel hasil evaluasi Jabatan Pelaksana sebagaimana tercantum
dalam huruf D yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari peraturan Wali Kota ini.

Hasil persetujuan evaluasi jabatan, sebagaimana dimaksud pada
ayat (1), dapat dilakukan perubahan apabila:

a.adanya perubahan organisasi yang mengakibatkan perubahan
nomenklatur, tugas dan fungsi jabatan;

b.adanya penambahan atau penghapusan kewenangan pada
jabatan;dan

c. hal-hal lain yang menyebabkan perubahan informasi faktor
jabatan yang mengakibatkan perubahan nilai jabatan.

Perangkat Daerah dalam mengusulkan perubahan hasil evaluasi
Jabatan, sebagaimana dimaksud pada ayat (4), harus disertai
dengan dokumen pendukung, sebagai berikut:

a. Hasil analisis jabatan dan hasil analisis beban kerja;dan
b. Informasi faktor jabatan.

Dokumen pendukung sebagaimana dimaksud pada ayat (95),
diusulkan kepada Wali Kota melalui Sekretaris Daerah untuk
proses lebih lanjut pada Bagian Organisasi guna mendapatkan
pertimbangan teknis yang akan digunakan sebagai usulan
perubahan untuk mendapatkan persetujuan dari Kementerian
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi.

Pasal 4

Metode Factor Evaluation system (FES) sebagaimana dimaksud
dalam pasal 3 ayat (1), digunakan untuk menentukan kelas
jabatan dan nilai jabatan dengan menggunakan kriteria penilai
informasi faktor jabatan.
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(2) Kelas jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1), meliputi:
a. Jabatan Pimpinan Tinggi;

b. Jabatan Administrasi; dan
c. Jabatan Fungsional.
(3) Kriteria penilaian jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1),

dipengaruhi oleh beberapa faktor jabatan sebagai berikut:
a. Jabatan manajerial, meliputi;

1. Ruang lingkup dan dampak;
. Pengaturan organisasi;
. Wewenang;

Sifat hubungan;

U A w0 N

- Kesulitan dalam pengarahan pekerjaan; dan
6. Kondisi lain.

b. Jabatan non manajerial, meliputi:
1. Pengetahuan dan keahlian;

. Pengawasan;

. Pedoman kerja;

. Kompleksitas;

. Ruang lingkup dan dampak;

. Hubungan interpersonal;

. Tujuan hubungan;

. Tuntutan fisik; dan

O 0 N o0 U1 A W N

. Lingkungan kerja.

(4) Kriteria penilaian jabatan staf ahli Wali Kota menggunakan penilaian
faktor Jabatan Fungsional.

BAB II1I
PENETAPAN KELAS JABATAN

Pasal 5

(1) Kelas Jabatan setiap PNS ditetapkan melalui Keputusan tentang
Pengangkatan Dalam Jabatan yang ditetapkan oleh Pejabat Pembina
Kepegawaian.

(2) Kelas jabatan setiap PNS sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
dapat mengalami perubahan sewaktu-waktu, apabila:

a. PNS yang menduduki kelas jabatan tidak memenuhi kualifikasi
pendidikan minimal sesuai dengan dipersyaratkan;
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b. PNS menduduki kelas jabatan telah dianggap tidak mampu
melaksanakan tugas jabatan dibuktikan dengan surat pernyataan dari
kepala perangkat daerah;

c. PNS yang memiliki Kualifikasi pendidikan minimal yang sesuai dengan
yang dipersyaratkan dapat diusulkan kenaikan kelas jabatan, selamat
tersedia kebutuhan;

d. PNS yang telah ditetapkan dalam putusan hukuman disiplin; dan

e. PNS yang mutasi dalam rangka penataan.

(3) Kelas jabatan setiap PNS sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf a
dapat tidak berubah dengan syarat, sebagai berikut:
a. Pernah menduduki jabatan tersebut sekurang-kurangnya 1(satu)
tahun dengan dibuktikan surat peryataan dari kepala daerah; atau

b. Pernah mengikuti pendidikan dan pelatihan, seminar, kursus,
bimbingan teknis dan penataran yang relevan dan dipersyaratkan
untuk menduduki jabatan tersebut disertai bukti pendukung.

(4) Perangkat daerah dalam mengusulkan perubahan kelas jabatan,
sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf b dan huruf ¢, harus disertai
dengan dokumen pendukung, sebagai berikut:

a. Nota dinas dari kepala perangkat daerah yang ditujukan kepada Wali
Kota;

b. Hasil analisis jabatan dan hasil analisis beban kerja pada jabatan yang
diampu;
c. Sasaran kerja PNS pada jabatan yang diampu; dan

d. Informasi faktor jabatan pada jabatan yang diampu.

(5) Perangkat daerah dalam mengusulkan perubahan kelas jabatan pada PNS
sebagimana dimaksud pada ayat (4) disampaikan kepada Wali Kota melalui
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia, untuk
mendapatkan pertimbangan dan proses penetapan kelas jabatan yang
baru.

(6) PNS sebagaimana dimaksud pada pasal 5 adalah jabatan pelaksana.

(7) PNS sebagaimana dimaksud pada pasal 5 ayat (2) huruf d dan huruf e
adalah termasuk untuk jabatan administrasi.

BAB IV
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 6

Pada saat Peraturan Wali Kota ini mulai berlaku, Peraturan Wali Kota
Tanjungbalai Nomor 52 Tahun 2018 tentang Penetapan Hasil Evaluasi Jabatan
Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kota Tanjungbalai dicabut dan
dinyatakan tidak berlaku.



Pasal 7

Peraturan Wali Kota ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. Agar setiap
orang dapat mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan Wali
Kota ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kota Tanjungbalai.

Ditetapkan di Tanjungbalai.
pada tanggal § Tebnan 2026

WALI KOTA TANJUNGBALAI

ttd

MAHYARUDDIN SALIM B.

Diundangkan di Tanjungbalai.
pada tanggal & Feewvan 2026

SEKRETARIS DAERAH KOTA TANJUGBALAI

ttd

NURMALINI MARPAUNG
BERITA DAERAH KOTA TANJUNGBALAI TAHUN 2026 NOMOR




LAMPIRAN : PERATURAN WALI KOTA TANJUNGBALAL

NOMOR : @ TAHUN 2026.

TANGGAL : 5 TEBRUARI 2026.

TENTANG : PENETAPAN HASIL EVALUASI JABATAN
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA
TANJUNGBALAI

A. REKAPITULASI KELAS JABATAN DAN PERSEDIAAN PEGAWAI DILINGKUNGAN
PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAI

No. Kelas Jabatan Persediaan Pegawai
1 2 J
1 15 1
2 14 23
3 13 3
4 12 83
5 11 320
6 10 155
7 9 514
8 8 655
9 7 410
10 6 256
11 5 339
12 4 0
13 3 12
14 2 0
15 1 6
Total 2177




B. TABEL HASIL EVALUASI JABATAN MANAJERIAL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN /KOTA

o FAJEER L RUANG PTG 2 WEWENRANG e Pty N
No NAMA JABATAN Eselonisasi berdasarkan PP 18 Tahun 2016 dan KELAS NILAI LINGKUP + PENGATURAN PENYELIAAN . PENGARAHAN LAN
PP 72 Tahun 2019 JABATAN JABATAN DAMPAK ORGANISAS! MANAJERIAL SIFATHUB. TUJUAN HUB. PEKERJAAN -6
{1-5) (1-3) 13) (14) {14) 19)

: 2 3 - 5 - r » » o "

I |Sekretariat Daerah

1 |Sekretaris Deerah lia ateu jabaten pimpinan tinggi 15 3555 2 250 2 350 2 000 4 100 4 125 4 505 5 1225

2 |Asisten Daersh iIb ateu jeb pimp tinggi pr 14 2030 2 350 2 250 2 775 3 75 2 100 4 505 3 875

3 |Kepals Bagian fila atau jabatan administrator 12 2315 2 350 1 100 2 775 3 75 3 100 3 240 2 575

4 |Kepala Subbagian Va stau jbstan pengawas £ 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 20 k] 240 1 310

il |Sekretariat DPRD

5 |Sekretaris DPRD b atau jebat tinggi pr 14 2030 2 350 2 250 2 75 3 75 3 100 4 505 C 075
6  |Kepala Bagian lils amau jabatan administrator 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 240 2 575
7 |Kepals Subbagisn IVa steu jabstan pengawas 9 1420 1 175 1 100 1 450 1 25 : 30 3 240 1 210
il [inspektorat Daerah

8 |inspektur iib ateu jab tinggi pr 14 2020 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 4 505 3 75
9 |inspektur Pembantu lila atau jabaten administrator 12 2165 2 350 1 100 2 775 2 50 2 75 4 505 1 310
10 |Sekietaris Inspektorat llls atau jabatan administrator 12 2140 1 175 1 100 2 775 3 75 - 100 3 240 2 575
11 |Kepala Subbagian Va atau jabstan pengawas 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 20 2 240 1 210
WV |Dinas
12 |Kepala Dinas b ateu jab tinggi prat 14 2865 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 2 240 3 975
13 |Sekretaris Dinas fila atau jabatan administrator 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 240 2 578
14 |Kepala Subbagian IVa stau jabsten pengawas 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 30 3 240 1 210
15 |Kepala Bidang ilib atau jabaten administrator 1 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 30 3 240 2 575
16 |Kepala Seksi IVa stau jabstan pengawas 9 1430 y ! 175 1 100 1 450 1 25 30 3 340 1 310
V |Badan
17 |Kepala Badan iIb atau jeb pimpinan tinggi pr 14 2865 2 350 2 250 2 775 3 75 100 3 240 3 875




FAKTOR.1 RUANG RAKTOR 2 Wem NG s e KRSRITAN FAKTOR 6 KONDISI
No NAMA JABATAN Eselonisasi berdasarkan PP 18 Tahun 2016 dan KELAS NILAI LINGKUP + PENGATURAN PENYELIAAN & PENGARAHAN LAIN
PP 72 Tahun 2019 JABATAN | JABATAN DAMPAK ORGANISASI MANAJERIAL SIFAT HUB. TUJUAN HUB. PEKERJAAN (1-6)
(1-8) (1-3) 13) (1-4) (1-4) )
. 2 3 4 5 ] 7 8 10 "
18 |Sekretaris Badan llla atau jabatan administrator 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
19 |Kepala Subbagian IVa atau jabatan pengawas 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
20 |Kepala Bidang b atau jabatan administrator 1 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
21 |Kepala Subbidang IVa atau jabatan pengawas 9 1430 1 175 1 100 9 450 1 25 1 30 3 340 1 310
22 |Kepala Seksi IVa atau jabatan pengawas 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
VI |RSUD Kelas A
23 | Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Kelas A lib atau jabatan pimpinan tinggi pratama 13 2715 2 350 1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 3 975
24 Wakil Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Kelas A llla atau jabatan administrator 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
25 |Kepala Bidang Hllb atau jabatan administrator 1 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
26 |Kepala Bagian lllb atau jabatan administrator 1 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
27 |Kepala Subbagian IVa atau jabatan pengawas 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
28 |Kepala Seksi IVa atau jabatan pengawas 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
VIl [RSUD Kelas B
29 |Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Kelas B lib atau jabatan pimpinan tinggi pratama 13 2715 2 350 5 100 2 775 3 75 3 100 3 340 3 975
30 |Wakil Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Kelas B Hla atau jabatan administrator 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
31 |Kepala Bidang llib atau jabatan administrator 1 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
32 [Kepala Bagian lllb atau jabatan administrator 1 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
33 |Kepala Subbagian IVa atau jabatan pengawas 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
34 |Kepala Seksi IVa atau jabatan pengawas 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
VIl |RSUD Kelas C
35 |Direktur Rumah Sakit Umum Daerah kelas C llla atau jabatan administrator 12 2315 2 350 1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575
36 |Kepala Bidang Hlib atau jabatan administrator 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 ) 30 3 340 2 575
37 [Kepala Bagian Hib atau jabatan administrator 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
38 |Kepala Subbagian Va atau jabatan pengawas 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310




FAKTOR 1 RUANG FAKTOR 2 mme i :::JS;AE;« FAKTOR 6 KONDIS!
No NAMA JABATAN Eselonisas! berdasarkan PP 18 Tahun 2016 dan KELAS NILAI LINGKUP + PENGATURAN PENYELIAAN & PENGARAHAN LAIN
PP 72 Tahun 2019 JABATAN | JABATAN DAMPAK ORGANISASI MANAJERIAL SIFAT HUB. TUJUAN HUB. PEKERJAAN (1-6)
(1-5) (1-3) (13) {1-4) (1-4) (18)
L 2 3 “ s L] 7 8 10 1"
39 |Kepala Seksi IVa atau jabatan pengawas 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
IX |RSUD Kelas D
40 |Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Kelas D lllb atau jabatan administrator 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
41 |Kepala Subbagian IVa atau jabatan pengawas 8 1320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
42 |Kepala Seksi IVa atau jabatan pengawas 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
X |Rumah Sakit Khusus Kelas A
43 |Direktur Rumah Sakit Khusus Kelas A Ib atau jabatan pimpinan tinggi pratama 13 2715 2 350 1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 3 975
44 |Wakil Direktur Rumah Sakit Khusus Kelas A llla atau jabatan administrator 12 2118 1 175 1 100 2 775 3 75 -4 75 3 340 2 575
45 |Kepala Bidang lllb atau jabatan administrator 1 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
46 |Kepala Bagian Hilb atau jabatan administrator 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
47 |Kepala Subbagian IVa atau jabatan pengawas 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
48 |Kepala Seksi IVa atau jabatan pengawas 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
X! [Rumah Sakit Khusus Kelas B
49 |Direktur Rumah Sakit Khusus Kelas B llla atau jabatan administrator 12 2315 2 350 1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575
50 [Kepala Bidang lllb atau jabatan administrator 1 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
51 |Kepala Bagian lllb atau jabatan administrator 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
52 |Kepala Subbagian IVa atau jabatan pengawas 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
53 |Kepala Seksi IVa atau jabatan pengawas 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Xl [Rumah Sakit Khusus Kelas C
54 | Direktur Rumah Sakit Khusus Kelas C llib atau jabatan administrator 1 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
55 |Kepala Subbagian Vb atau jabatan pengawas 8 1320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
56 |Kepala Seksi IVb atau jabatan pengawas 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Xill |UPT Dinas
57 |Kepala UPT Dinas Kelas A IVa atau jabatan pengawas 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310




FAKTOR 1 RUANG FAKTOR 2 m:; i KFESUL;A!:{ FAKTOR 6 KONDIS!
No NAMA JABATAN Eselonisasi berdasarkan PP 18 Tahun 2016 dan KELAS NILAI LINGKUP + PENGATURAN PENYELIAAN & PENGARAHAN LAIN
PP 72 Tahun 2019 JABATAN JABATAN DAMPAK ORGANISASI SIFAT HUB. TUJUAN HUB.
(15) 3 MANAJERIAL (1) 1-4) PEKERJAAN (1-6)
) (13) 1)
! 3 4+ (] L] 7 8 10 1
58 |Kepala Subbagian IVb atau jabatan pengawas 8 1320 1 175 1 100 1 450 9 50 1 30 2 205 1 310
59 |Kepala UPT Dinas Kelas B IVb atau jabatan pengawas 8 1320 (] 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
XV |UPT Badan
60 |Kepala UPT Badan Kelas A Va atau jabatan pengawas 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
61 |Kepala Subbagian IVb atau jabatan pengawas 8 1320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
62 |Kepala UPT Badan Kelas B IVb atau jabatan pengawas 8 1320 1 175 1 100 1 450 3 50 1 30 2 205 1 310
XV |Kecamatan
63 |Camat llla atau jabatan administrator 12 2315 2 350 1 100 2 775 3 75 3 100 8 340 2 575
64 |Sekretaris Kecamatan Tipe A llib atau jabatan administrator 11 2090 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575
65 |Kepala Seksi IVa atau jabatan pengawas 9 1430 1 176 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
66 |Kepala Subbagian IVb atau jabatan pengawas 8 1320 1 175 1 100 1 450 9 50 1 30 9 205 1 310
67 |Sekretaris Kecamatan Tipe B IVa atau jabatan pengawas 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
68 [Kepala Subbagian IVb atau jabatan pengawas 8 1320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
69 |Kepala Seksi IVb atau jabatan pengawas 8 1320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 4 310
XVI |Kelurahan
70 fLurah IVa atau jabatan pengawas 9 1540 2 350 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310
71 |Sekretaris Kelurahan IVb atau jabatan pengawas 8 1320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
72 |Kepala Seksi IVb atau jabatan pengawas 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310




C. TABEL HASIL EVALUASI JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATAN LAINNYA DI LINGKUNGAN INSTANSI DAERAH

NO KELAS NILA Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 R.Lingkup Faktoy 6 L Faktor 7 Tujuan Faktor 8 ; AFalaor 9'
. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN | PEnaetahuan (Level |  Peng Ped Komp & Pengaruh Hub. Pribadi Hubungan | Tuntutan Fisik | Lingk. Kerja
1~9) {Level -5 (Level 1~5) (Level 1~6) (Level 1~6) (Level 1~4) {Level 1~4) (Level 1~3) (Level 1~3)
: 7 B ‘ s . . . » "w " W 2
1 |Administrator Kesehatan Ahli Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
2 |Administrator Kesehatan Ahli Muda 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 b3 1 20 1 5 1 5
3 |Administrator Kesehatan Ahli Madya " 1930 6 950 3 275 3 275 4 25 3 150 2 25 1 2 1 5 1 5
4 |Anaiis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Madya 11 1870 6 950 3 275 3 275 3 150 3 150 2 %5 1 2 1 5 2 20
5  |Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda 9 1480 6 950 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 2 1 5 1 5
6  |Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Pertama 8 1295 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 2 1 5 2 20
7 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
8 |Anaiis S Daya Manusia Aparatur Ahli Muda 10 1735 6 950 3 75 2 125 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
9  |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Madya 12 2135 6 950 4 450 3 275 4 25 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
10 Analis Kebijakan Ahli Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
11 |Analis Kebijakan Ahli Muda 10 1735 6 950 3 275 2 125 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
12 |Analis Kebijakan Ahli Madya 12 2135 6 950 4 450 3 275 4 25 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
13 |Apoteker Ahli Pertama 8 1295 5 750 2 125 2 15 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20
14 |Apoteker Ahli Muda 9 1370 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 2 20
15 |Apoteker Ahli Madya 11 1945 6 950 3 25 3 275 4 25 3 150 2 25 1 20 1 5 2 20
16 |Asisten Apoteker Pelaksana / Teramp 6 755 4 550 1 25 1 % 1 b3 2 75 1 10 1 2 1 5 2| 20
17 |A Apoteker Pelaksana Lanjutan / Mahir 7 1020 4 550 2 125 2 125 2 S 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20
18  |Asisten Apoteker Penyelia 8 1245 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 4 20
19  |Bidan Terampil 6 740 4 550 3 25 1 b 1 > 2 75 1 10 1 2 1 5 1 5
20 |Bidan Mahir 7 1005 4 550 2 125 2 125 z 7S 2 75 2 25 1 2 1 5 1 5
21 |Bidan Penyelia 8 1230 4 550 3 s 2 125 3 150 2 75 2 25 ) 2 1 5 1 5
22  |Bidan Ahli Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
23 |Bidan Ahli Muda 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
24 |Bidan Ahli Madya 11 1930 6 950 3 775 3 275 4 25 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
25 |Dokter Ahfi Pertama 9 1570 6 950 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 2 1 5 2 20
26  |Dokter Ahli Muda 10 1720 6 950 3 275 2 125 3 150 3 150 2 25 1 2 1 5 2| 2
27 |Dokter Ahli Madya 12 225 6 950 3 275 4 450 4 25 4 255 2 25 1 20 1 5 2] 20




KELAS NILAI Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 R.Lingkup Faktor 6 Faktor 7 Tujuan Faktor 8 Faktor 9

No. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN | P (Level | Peng Ped Komplek & Pengaruh Hub. Pribadi Hubungan Tuntutan Fisik | Lingk. Kerja

1~8) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) (Level 1~6) (Level 1~4) (Level 1~4) (Level 1~3) (Level 1~3)

\ 2 3 ; O O 7 s 9 70 i 12 B

28  |Dokter Gigi Ahli Pertama 9 1370 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 2 | 20
29 |Dokter Gigi Ahli Muda 10 1670 750 3 275 3 275 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 2 20
30 |Dokter Gigi Ahli Madya 12 2225 950 3 275 4 450 4 225 4 255 2 25 1 20 1 5 2 20
31  |Epidemiolog Kesehatan Terampil 6 740 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
32 |Epidemiolog Kesehatan Mahir 7 1005 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
33  |Epidemiolog Kesehatan Penyelia 8 1230 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
34 |Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama 8 1280 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
35 |Epidemiolog Kesehatan Ahli Muda 9 1555 950 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
36 |Epidemiolog Kesehatan Ahli Madya " 1930 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
37  |Fisioterapis Pelaksana / Terampil 8 740 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
38 |Fisioterapis Pelaksana Lanjutan / Mahir 7 1005 550 2 125 2 126 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
39 |Fisioterapis Penyelia 8 1230 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
40 [Fisioterapis Ahli Pertama 8 1280 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
41 |Fisioterapis Ahli Muda 9 1555 950 2 126 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
42  |Fisioterapis Ahli Madya " 1930 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
43  [Nutrisionis Pelaksana / Terampil 6 740 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
44 |Nutrisionis Pelaksana Lanjutan / Mahir 7 1005 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
45 [Nutrisionis Penyelia 8 1230 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
46  |Nutrisionis Ahli Pertama 8 1280 750 2 126 2 126 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 A 5
47  |Nutrisionis Ahli Muda 9 1565 950 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
48  |Nutrisionis Ahli Madya 1" 1930 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
49 |Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Pertama 8 1280 750 2 125 2 126 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
50 |Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Muda 9 1355 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
51  |Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Madya " 1930 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 1 5 1 5
52 |Penata Ruang Ahli Pertama 8 1345 750 2 125 2 125 3 150 2 75 3 60 2 1 5 1 5
53 |Penata Ruang Ahli Muda 10 1720 750 3 275 3 275 3 150 3 150 3 60 2 1 5 1 5
54 |Penata Ruang Ahli Madya 12 2170 950 4 450 3 275 4 225 3 150 3 60 2 50 1 5 1 5
Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah Ahli Pertama 8 1280 750 2 126 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
56 |Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah Ahli Muda 10 1655 750 3 275 3 275 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
57 |Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah Ahli Madya 12 2145 750 4 450 4 450 4 225 3 150 3 60 2 50 1 5 1 5




s KELAS NILAI Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 R.Lingkup Faktor 6 Faktor 7 Tujuan Faktor 8 Faktor 9
. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN Pengetahuan (Level | Peng Ped, Kompleksi & Pengaruh Hub. Pribadi Hubungan Tuntutan Fisik | Lingk. Kerja
1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) (Level 1~6) (Lovel 1~4) (Level 1~4) (Level 1~3) | (Level 1~3)
i 2 3 4 5 s 7 0 9 10 i1 2 19
58 |Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Pertama 8 1270 5 750 2 125 2 125 2 8 2 75 3 60 2 1 5 1 5
59 |Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda 10 1695 6 950 3 275 2 125 3 150 2 75 3 60 2 1 5 1 5
60  [Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Madya 12 2220 6 950 4 450 3 275 4 225 3 150 4 110 2 1 5 i 5
61 [Perencana Ahli Pertama 8 1280 5 750 2 126 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
62 |Perencana Ahli Muda 10 1610 5 750 3 275 3 275 3 150 2 75 2 25 2 ] 5 1 5
83 |Perencana Ahli Madya 12 2170 6 950 3 275 4 450 4 225 3 150 3 60 2 50 1 5 1 5
64 |Perisalah Legislatif Ahli Madya 1" 1930 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
65 |Perisalah Legislatif Ahli Muda 9 1356 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1) 5 1 5
66 |Perisalah Legislatif Ahli Pertama 8 1310 5 750 2 126 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
67 |Asisten Perisalah Legislatif Penyelia 8 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
68  |Asisten Perisalah Legislatif Mahir 7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
69  |Asisten Perisalah Legislatif Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
70 |Pembina Jasa Konstruksi Ahli Pertama 8 1280 5 750 2 126 @ 125 3 150 2 75 2 25 4 20 1 5 1 5
71 |Pembina Jasa Konstruksi Ahli Muda 10 1736 6 950 3 275 2 125 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
72 |Pembina Jasa Konstruksi Ahli Madya 12 2135 6 950 4 450 3 275 4 225 3 150 & 25 2 50 1 5 A 5
73 |Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahli Pertama 8 1205 5 750 2 126 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
74  |Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahli Muda 9 1385 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 2 1 5 1 5
76  |Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahli Madya 1" 1865 5 750 3 275 3 275 4 225 4 255 2 25 2 1 5 1 5
76  |Pengelola Sumber Daya Air Ahli Pertama 8 1220 5 750 2 125 2 125 2 7% 2 75 2 25 1 20 2 20 1 5
77  |Pengelola Sumber Daya Air Ahli Muda 10 1700 5 750 3 275 3 275 3 150 3 150 2 25 2 50 2 20 1 5
78  |Pengelola Sumber Daya Air Ahli Madya 12 2240 6 950 3 275 4 450 4 225 3 150 3 60 3 120 1 5 1 5
79  |Penata Laksana Sumber Daya Air Pemula 5 520 3 350 :) 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
80 |Penata Laksana Sumber Daya Air Terampil 6 685 3 350 2 125 1 25 2 75 1 25 2 25 1 20 2 20 2 20
81 |Penata Laksana Sumber Daya Air Mahir 7 1035 4 550 2 126 2 125 2 75 2 75 2 25 1 2 20 2 20
82  |Penata Laksana Sumber Daya Air Penyelia 9 1490 5 750 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 2 2 20 2 20
83 |Penata Kelola Jalan dan Jembatan Ahli Pertama 8 1220 5 750 2 126 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 1 5
84  |Penata Kelola Jalan dan Jembatan Ahli Muda 10 1700 5 750 3 275 3 275 3 150 3 150 2 25 2 50 2 20 1 5
85 |Penata Kelola Jalan dan Jembatan Ahli Madya 12 2240 6 950 3 275 4 450 4 225 3 150 3 60 3 120 1 5 1 5
86 |Penata Kelola Bangunan Gedung dan Kawasan Permukiman Ahli Pertama 8 1220 5 750 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 2 1 5
87 |Penata Kelola Bangunan Gedung dan Kawasan Permukiman Ahli Muda 10 1700 5 750 3 275 3 275 3 150 3 150 2 25 2 2 20 1 5




KELAS NILAI Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 R.Lingkup Faktor 6 Faktor 7 Tujuan Faktor 8 Faktor 9

NO. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN | Pengetahuan (Level | Peng Ped Kompleksi & Pengaruh Hub. Pribadi Hubungan | TuntutanFisik | Lingk. Kerja

1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) (Level 1~6) (Level 1~4) (Level 1~4) ({Level 1~3) (Level 1~3)

U 2 3 4 5 s 7 ) ) 0 7 12 7

88 |Penata Kelola Bangunan Gedung dan Kawasan Permukiman Ahli Madya 12 2240 6 950 3 275 4 450 4 225 3 150 3 60 3 120 1 5 1 5
89 |Penata Kelola Penyehatan Lingkungan Ahli Pertama 8 1220 5 750 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 1 5
90 |Penata Kelola Penyehatan Lingkungan Ahli Muda 10 1700 5 750 3 275 3 275 3 150 3 150 2 25 2 50 2 20 1 5
91  |Penata Kelola Penyehatan Lingkungan Ahli Madya 12 2240 6 950 3 275 4 450 4 225 3 150 3 60 3 120 1 5 1 5
92  |Penata Perizinan Ahli Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
93  |Penata Perizinan Ahli Muda 10 1655 5 750 3 275 3 275 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
94 |Penata Perizinan Ahli Madya 12 2170 6 950 & 450 3 275 4 225 3 150 3 60 2 50 1 5 1 5
95  |Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
96 |Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda 10 1655 5 750 3 275 3 275 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
97 |Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Madya 12 2310 6 950 4 450 4 450 4 225 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5




D. TABEL HASIL EVALUASI JABATAN PELAKSANA DI LINGKUNGAN INSTAN SI DAERAH

FAKTOR §
4 " L FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR Y FAKTOR & FAKTOR 7 FAKTOR & FAKTOR &
- Jabsisn vera. Par MenPANRE Homor 45 Tshun Gt e aiDi Kelss Nitst Pinsda fosi Pkl R. ""‘““: 3 | Hub.Prbsal |Tujusn Hudungan| Tuntutsn Fiik Lingk Ketjs
22 dan KepmenPANRE Nomar 282 Tahun 2025 Jsbstsn Jabaisn {l-;“‘ 19 {Lo'nl 1-5) {Lave115) Level 1-4) ‘3“:"1‘_" {Lavel 1) JLeval 1) {Leveal 15) {Lovel 1-3)
2 : s ¥ 5 ¢ 7 3 0] 5 33 37 33 I3
T |KLEREK
1 |Pendaan Terns Kedjaran S1 (RIS 04 (DIfoma Enp) 7 290 ] 750 1 25 1 2 1 % 1 25 1 10 1 20 1 5 1 s
2 |Pengolah Datadan informas 03 {Ditoma Tga) s &0 4 350 1 25 1 2 1 2 1 25 1 10 1 2 1 s 1 5
3 |Pengadmidsetias) Perhantoran SLTA Sederga 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 3 1 5
S1(SUZ3SHuY 0-4 (Oiploma Empay) Ndang Des 3G raet Penerdran 25 ' 10 1 20 1 s 1 s
¢ |Desaner Bury 2128 N300 188 YOI Mecan CoagN U508 100 S 7 290 5 750 1 25 1 2 1 2 1
S1 (SUZISFu)! 0-§ (DIpi 193-E ML) NGIng Desaln Komunihasl 1 1 2 1 25 1 10 1 20 1 s 1 ]
I L Vis uS/Sent Rupa 23u NGI03 130 ¥ang Riandengan tugas |abdan i = e " i L it
S 1 (SUX3SF) 0-4 (Diploma Empat) Hdang Tendog)
6  |Pengembang Budy Ekatrom ok oty m'm:““:“;;’:ag g A Ao 7 20 s 750 1 25 1 2 1 2 1 25 1 10 1 20 1 s 1 5
Jab2an
7 |Penza Keprotodoian S-1{SUZISFUY 04 (Diftoma Empar) ? 290 ] 750 1 25 1 2 1 3 1 25 1 0 1 20 1 3 1 3
8 | Pengenia Keprotohaian 0-3 {Ditoma Nga) 6 660 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
9 |Penza Kebia Pemedntanan S1(SUAISFu) 0-4 (DIphma-Empat) Iy Pemenntahan 7 230 5 750 1 25 1 3 1 5 ' 25 1 10 1 20 1 s 1 5
03 {Diftoma TIg3) Maang Huku ! Penantoran Adminst s
10 |Dorumentdis Hukum penamoaN T3 Penanomnatay Maﬁglauyzng redean dengantugas € 80 4 350 1 25 1 23 1 -] 1 25 1 10 1 20 1 $ 1 §
13b.
1 |Koneelor SOM s ‘(s"""s"'::"‘ m”'::;‘;fg:m:gﬁ“’“m 7 &0 s 750 1 25 1 2 1 2 1 25 1 1 1 20 1 5 1 s
12 e P bt 4 S-1 (@3 SatD-4 (Diploma Empaty HA3ng Iy Keermhan Industal \ - ” . 2 5 2 4 © 1 20 1 s 1 5
engembandan J3sa SeArNax dan Pengujian atau Haang 1an ¥ang rdevan dengantugas javgan 7 0 5 50 2
S1(SU23-S2u)/0-4 {DIkoma Empa) bidang Eronom!
A 7 i
% 9 1 25 1 10 1 20 1 s 1 s
| [Faa Pertagieges e maslon/Kom unkaSZAU BIdang laln yang reexcan dengan tugas & o % iy ! . 1 - ! -
jabatan
D3 {DIftoma Tiga) Maang Tehnlk Mest W Mangemeniadm meteasy
16 |Pengehis Lag@nan Penyataan Pemedmanan' Tehnih Tedh into 23u udang € 0 4 350 1 25 1 % 1 2 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
1an g rdedan dangantugas jabatan
S 1 (SUL3SHYND-3 (DIph m3-Emp) HS30g Tehnih el Terdn
Meratuigt Terni Unghungsn' Penanan! Temlogl Pangan' Pe(1ananaw
Kesehzan Hewan
15 |Peneiasn Pengembangan Standar dan Inu Tehh Sipli Te hu) Geodest! Geogrant 7 0 s 750 1 25 1 2 1 = 1 2 1 10 ' 20 1 s ! s
Mangenen mm nslw Teknt Nukitt Mandemen SO Eronomi
Whagah Kats (Plambg) Tedmh
ER M ekt musuau M3ng 140 ¥a0Y redénan 320gantuYas b ran




FAKTOR §
N i FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
No "m KeqkAeEANRE: 283 Tk Nomor 45 Tahun Kualifikas! Pendidikan Kolas Nilal Pengetahuan Pengawasan Pedoman Kompleksitas | ' Hingkup & Hub. Pribadi | Tujuan Hubungan| Tuntutan Fisik Lingk. Kerja
Lo Nomoe 0 2625 Jabatan | Jebatan | ouqi4) (Level 1.5) (Level 1.5) (Level 1.6) : °"“P"‘| 74 (Level 14) (Level 1-4) (Level 1:3) (Level 13)
L 2 3 7 G 5 7 5 5 70 77 72 73 Z
§-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Elektro/Teknik
Mesin/Teknik SiplfTeknik Industri/Teknik Kimia/Teknik
Fisikal Ek Teknologi
18 |Penelash Akreditasi Lembaga Penilsian Kesesuaian Pertanian Pertanian/ Perikanan Farmasi/ Kedokteran Hewan/ Kedokteran/ 7 890 5 750 1 2 1 2 1 25 1 2 1 10 1 20 1 5 1 5
Biologl Fiska/ Kimia/ Geologl/ Geodes/
Kehutanan atau bidang lain yang relevan
s (smsamy D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknologi InformasifTeknik
17 |Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi fTeknik Elekiro, atau bidang 7 890 5 750 1 25 1 25 1 2 1 26 1 10 1 20 1 5 1 5
lain yang sesuai tugas jabatan
18 |Pengsiola y dan P 03 ‘D”“’"""T’”) g B - 6 690 4 | ss0 1 % 1 25 1 2% 1 % 1 10 1 20 1 5 1 5
lain yang mhvm dengan tugas jabatan
19 |Penata Kelole P yaan dan P S-1 (Sumin-Satuy D4 ‘D"’m"’““’ e e Sole s 7 890 5 [ 750 [ 1 2 1 2 1 2 1 %5 | 1 10 1 20 1 5 1 5
20 |Pengawas Pendataan Statistik 81 (Straa-Setu)/ D4 (Diploma Emmpat) bideng Statietia, s bidang ik 5 | 70 1 % 1 2 1 2 1 % 1 10 1 2 1 5 1 5
yang relevan dengan bidang tugas jabatan b %0
21 |Fasilitator Rehabilitasi -1 (Strate-Satu) / D4 (Diploma-Empat) bidang yang relevan dengan tugas 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 [
W __|OPERATOR
22 |PenataLayanan Operasional §-1 (StratarSatu)’ D-4 (Diploma-Empat) bidang yang relevan dengan tugas 7 890 5 | 70 1 2 1 2 1 2 1 2 1 10 1 20 1 5 1 5
23 |Pengelola Layanan Operasional D-li (Diplom-Tige) bidang yang relevan dengan tugas jsbatan 6 600 4 560 1 25 1 25 1 2 1 % 1 10 1 20 1 5 1 5
24 |Operator Layanan Operasional SLTA sederajat 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 2 1 10 1 20 1 5 1 5
25 |Pengelola Umum Operasional SD sederajat 1 180 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 i 20 1 5 1 5
26 |Pengelola Umum Operasional SLTP sederajat 3 340 2 200 1 2 1 2 1 2 1 2 1 10 1 20 1 5 1 5
27 | Operator Laboratorium D-lif (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan tugas jabatan 6 890 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
28 |Teknisi Laboratorium S-1 (Sirata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang yang relevan dengan tugas 7 890 5 | 750 1 2 1 2 1 2 1 2 1 10 1 20 1 5 1 5
$-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Manajemen Sumberdaya
Perairan/Teknologi n 7
20 Kelola 1 1
Penata Kelola Kelautan dan Perikanan i piet ey S o 7 890 5 750 1 25 1 25 1 2 1 2 1 10 20 5 1 5
Iken/Teknik Kelautan/Teknik Perkapalan/Teknik SipilTeknik Mesin/fimu
Sosial/limu Poltiki/limu Ekonomi
D-lil (Diploma-Tiga) bldlng MMmatrasanalauiarvPankanm/T ‘eknik
Mesin/Teknik VisuallDesain
30 |Pengelola Layanan Kelautan dan Perikanan Vi arumos errpaleip it 6 690 4 | s60 1 2 1 2 1 2 1 2 1 10 1 20 1 5 1 5
Mangjemen Perikanan Budidaya /T eknoiogi Budidaya Perikanan /Analisis
Kimia /Kesehatan Hewan/Teknik Mesin




FAKTOR 5
batan Pel R ~ FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
Mo J‘m dan Kej PANRB Nomor 282 ::hmnz.;ﬁ 46, et Kualifikasi Pendidikan Kelas Nital Pengetahuan Pengawasan Pedoman Kompleksitas R ;I.ngku: & Hub. Pribadi  |Tujuan Hubungan| Tuntutan Fisik Lingk. Kerja
pmeni mo un Jabatan | Jabatan | " o) 1.g) (Level 15) (Level 1-5) (Lvel 1-6) (ver 1) (Level 14) (Level 14) (Level 1:3) (Level 13)
k 2 3 4 5 6 7 7 0 70 1 2 73 74
SMA, SLTA, SUPM, SMK Perikanan, SUPM Penangkapan lkan, SUPM
Perikanan Laut, SMK Teknika Perikanan Laut, SUPM Teknika Perikanan
31 |Penata Sarana dan Prasarana Kelautan dan Perikanan Laut/ Permesinan Perikanan, SMK Teknologl Penangkapan lkan, SUPM 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Teknologi Penangkapan fkan, SUPM Nautika Perikanan Laut, SMK
Perikanan dan Kelautan, STM
8-1 (Strata-Satu)/ D4 (Diploma-Empat) bidang limu
32 |Editor Buku ! t iora atau bidang lain yang relevan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
dengan tugas jabatan
33 [Penyuluh Behasa $-1 (Strata-Satu)/ D4 (Diploma-Empat) bidang Bahasa/Sastra % 890 5 750 q 25 1 25 1 25 1 25 1 10 (] 20 1 5 1 5
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diplome-Empat) bidang
4K Kimia/Fisika/Blologi/Arkeologi/Teknik SipillTeknik Metalurgi/Teknik 4 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kimie/GeologiiTeknik Arsitektur
-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
35 |Kurator 'Seni Rupa Mumni/Desain Interior/Desain 7 890 5 750 1 25 1 2 i) 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Komunikasi VisualDesain Produk/Kriya Seni/Kriya/Sosiologi
-1 (Strata-Satu)/ D4 (Diploma-Empat) bidang
36 | Edukator Sejarah/Antropologi/Arkeologiflimu 7 890 5 750 1 25 1 25 1 2 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
F Sejarah
37 |Polisi Khusus Cagar Budaya SLTA/SMK/Sederajat. 5 480 3 350 1 25 1 25 1 2 1 2 1 10 1 20 1 5 1 5
38 |Juru Pelihara Cagar Budaya SLTA/SMK/Sederajat. 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
39 |Juru Pugar Cagar Budaya SLTA/SMK/Sederajat. 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 2 1 10 1 20 1 5 1 5
40 |Perevitalisasi Bahasa dan Sastra S-1 (Strata-Satu) D4 (Diploma-Empat) bidang Bahasa/Sastra 7 890 5 750 1 25 4 25 1 25 1 2 1 10 1 20 1 5 1 5
41 |Penata Pameran SMK Teknik Bangunan/ Multimedia /Desain Grafis 5 490 3 350 1 25 1 25 1 2 1 2 1 10 1 20 1 5 1 5
42 |Registrar D-iHl (Diplome-Tiga) bidang Arkeologi/ Sastra Indonesia/ Sestra Daersh / 6 690 4 550 1 2 1 2 1 2 1 2% 1 10 1 20 1 5 1 5
§-1 (Strate-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Filologi / Arkeologi / Sastra
43  |Filolog Indonesia / Sastra Daerah / Sastra Asing / Kajian Budaya / Religi dan 7 880 5 750 1 25 q 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Budaya
$-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum / Administrasi
44 |Pengawas Hasil Penyensoran Negara / Administrasi Publk / Film dan Televisi / Televisi dan Film / 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Produksi Film dan Televisi / Teknologi Multimedia dan Broadcasting
45 [Pengelola Layanan Kesehatan D-lii (Diploma-Tiga) bidang Kesehatan 3 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
46 |Operator Layanan Kesehatan SMA/SLTA segala jurusan 5 490 3 350 1 25 4 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
47 |Penata Kelola Layanan Kesehatan S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Kesehatan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
D-1il (Diplome-Tiga) bidang LLAJ/LLASDP/PKB atau kualifikasi pendidikan
48 [P T i 1 1 1 1 5
etuges Transportasi Darat i yong oG p 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 0 20 5




FAKTOR §

A N FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 8 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
a J.zm dan KepmenPANRE Nomor 262 Tahun 2025 Kol Porisiias J,',‘,':',, Pengetahuan | Pengawasan Pedoman = ',;',',',’;::: & | Hub.Pribad | Tujuan Hubungan| Tuntutan Fislk | Lingk. Kerja
(Lovel 1-9) (Level 15) (Level 1-5) (Level 16) (Lavel 16) (Leval 1-4) (Level 14) (Level 13) (Level 13)
L] 3 5 [] 7 8 9 10 11 12 13 14
D-lil (Diploma-Tiga) bidang Perkeretaapian/ Transportasi atau bidang lain
49 [P Transportasi Perk jan 550 1 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
stugas @retaapl yang dengan 690 4 1 25 % 25 25
8-1 (Strate-Satuy D-4 (Diploma-Empat) bidang Transportasi Darat /
0 n & Ki i i Jalan / Teknik Otomotif
Pengawas Transportasi Darat I Teknik Sipil/ Teknik Mesin atau kusifikasi jkan lain yang 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu) D4 (Diploma-Empat) bidang Perkeretaapian /
51 ki
Pengawas Transportas} Perkeretaapian T ) ataus bidang lain yang p 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
62 |Peletih dan Perawat Sawa Liar SLTA/ SMK sedersjat 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
53 i SLTA SMK sederajat 490 ] 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
54 |Petugas Pengaman Hutan dan Hasil Hutan SLTA/ SMK sederajat 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
55 |Pengawas J Utlitas $-1 (Strate-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Sipil'Teknik Elektro
‘ang aringan atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabat 880 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
56 |Operator Alat Berat SLTA/DVD-2 (Diploma-Dua) 490 3 350 1 25 : 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
57  |Operator Alat Berat D-3 (Diplome-Tiga) bidang kuslifikesi pendidikan yang relevan dengan tugas 680 4 550 d 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diplome-Empat) bidang limu Keolahragaan/
58 Instruktur P Pendidikan Kepelatihan Olahrage/ Manajemen Sumber Daya Manusia/
r Pencarian dan Perfolongan Mansjemen Pendicikan’ Psi Sosiokogl stau bideng lan yeng 890 5 750 1 25 1 25 1 2 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
dengan tugas jabatan
D-lll (Dipioma-Tiga) bidang Manajemen Loglstik dan Material T eknik
5 |P P kel Teknik Komp F Teknisi
engelola Pencarian dan Pertolongan ok | Las T ohrik Elekro Arie 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Lemah
60  |Pengelola Trantibum D-lil (Diploma-Tiga) yang relevan dengan tugas jabatan 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
61 |Pranata Trantibum SLTA sederajat 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
S-1 (Strate-Satuy/D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/Manajemen/
62 |Fasilitator Pemerintahan N o i 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
$-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Perencanaan Wilayah dan
63  |Pranata Kewilayahan Kota/Ekonomi Studi Pembangunan/Pemetaan atau bidang lain yang relevan 890 5 750 1 25 1 25 q 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
dengan tugas jabatan
S-1 (Strate-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/Manajemen/
64 |Pamong Pemerintahan ool Sudtp dan x N‘“;';’ 890 5 750 1 2 1 2 1 2 1 2% 1 10 1 20 1 5 1 5
bidang fain yang rvle'vm dengan tugas jabatan
$-1 (Strata-SatuVD-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/Manajemen/ Saslal
65  |Pengawas Penyelenggara Pemilu dan Politik Negara/ Admi iF iji 880 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Publik/Hukum atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan




Jabatan Pel; NRB Nomor 45 Tahun
2022 dan KepmenPANRB Nomor 282 Tahun 2025

Kualifikasi Pendidikan

Nilai
Jabatan

FAKTOR 1
Pengetahuan
{Level 1.9)

FAKTOR 2

Pengawasan
(Level 1:5)

FAKTOR 3
Pedoman
(Level 15)

FAKTOR 4

(Level 1-6)

FAKTOR §
R. Lingkup &

(Lovel 1-6)

FAKTOR 6
Hub. Pribadi
(Level 14)

FAKTOR 7
Tujuan Hubungan
(Level 14)

FAKTOR 8
Tuntutan Fisik
(Level 13)

FAKTOR 9
Lingk. Kerja
(Level 1:3)

3

Konsultan Industri

$-1 (Strata-Satu)/D~4 (Diploma-Empat) bidang teknik industri, teknik

Momanmwumtmmmwt

teknik instrumentasi dan kontrol, teknik fisika, teknik kimia, teknik

biosistem, tsknl: biomedis, teknik material, teknik mekatronika, teknik

teknik teknik k

teknik lllbm informasl, tekmik teknik tekstil,
wilayah, matematika dan ilmu pengetahuan alam, statistika dan sains data,
pangan, perikanan dan pertanian, kehutanan, ekonomi, hukum, manajemen
bisnis, psikologl, desain, hubungan intemasional, atau kebljakan publik atau

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Pengawas Industri

S-1 (Strata-Setu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang teknik industri, teknik
elektro, teknik mesin, teknik kelautan, teknik perkapalan, teknik sipil,
teknik instrumentas! dan kontral, teknik fisika, teknik kimia, teknik
bk'lilwm teknik biomedis, teknik mlanﬂ teknik mekatronika, teknik

teknik teknik komputer,
teknik sistem informasi, teknik dmamara teknik tekstil, matematika dan
lhupuwmndmumﬁnmdmpmgm perikanan dan
pertanian, kehutanan, ekonomi, hukum stau bidang lain yang relevan dengan.
tugas jabaten

Pengawas Perdagangan Berjangka Komoditi

$-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum / Hubungan
/ Ekonomi / / 1 Ekonomi g
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Pengawas Barang Beredar dan Jasa

s-1 (smsmym (Dlphm-emput) bidang Ekonomi Pembangunan /
1 atau bidang lain yang relevan
danm tugas jabatan

70

8-1 (Strata-Satu)/D-4 (DIpbma-Empat) bldang Ekonomi Pembangunan /
untansi /

F gan I i I' il lmb{dmglslnymmhvm
dengan tugas jabatan

"

Penata Laksana Agraria dan Tata Ruang

D-1l (Diplome-Tiga) bidang hukum administrasi negara, manajemen,
i, wilayah kota, pertanian,
taknlk mnmmm informasi, statistik, studl pembangunan dan

bidang fimu
wilayah dan koh p‘lndod. teknik arsitektur, teknik sipil, teknik lingkungan

Fasilitator Penerapan Standar dan Penilaian Kesesuaian

$-1 (Strata~Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang ilmu manajemen, teknik, ilmu
hayat, MIPA, teknik industr, teknik lingkungan, kimia, fisika, statistik,
teknologi pangan, desain visual, imu i
ajemen Industri, pertanian, iimu
pemasaran, b!ohaldmudumlﬁnmmdmgmmgesjabm

Penelaah Ketertelusuran Standar Pengukuran

$-1 (Sirata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Fisika, Teknik Mesin, Teknik
Fisika, Fisika instrumentasi, Metrologi dan Instrumentasi, Teknik Kimia,
Blologl, Teknik Nukiir, Teknik Elekiro, atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

74

Penyusun Buku Brallle dan Buku Bicara

$-1 (Strata-Satu)/D~4 (Diploma-Empat) bidang limu Sosialtimu Terapan,
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Fasilitator Bahasa Isyarat

$-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang limu Sosial/limu Terapan,
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Pengendali Konten intemet

§-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknologi Informasi/Teknik
wputer/Teknik Elektro, atau bidang lain
yang relevan dengan tuges jabatan

880

Pemeriksa Forensik Digital

S-1 (Strata-Satu)D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknologi InformasiTeknik
iputer/Teknik Elektro, atau bidang lain
yang sesuai tugas jabatan

78

Pengawas Kesehatan dan Kesslamatan Kerja

$-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
Lingkungan atau bidang lain')mg relevan dengan tugas jabatan

$-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Komunikas¥Broadcasting
atau bidang yang relevan dengan tugas jabatan




FAKTOR §
1 FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
No S e s A ool 48 Tatiuf Kualifikas! Pendidikan Kelas | ,Mial | Pengetahuan | Pen Pedoman | Kompleksitas | " LNOKUPE | yup pripagi | Tujuan Hubungan| TuntutanFistk | Lingk. Kerja
pmenP, mor un Jabatan abatan | ovel 1.9) (Level 15) (Level 1.5) (Level 1) (m'.""‘, 16) (Level 14) (Level 14) {Level 1:3) (Level 13)
1 2 3 4 5 [ i3 [ 9 70 1 2 13 4
D-lii (Diploma-Tiga) bidang Soslal Politik/KomunikasiJumalistik atau bidang
80 Jurnalis lein yang dengan fugas J 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
D-li (Diploma-Tiga) bidang Komunikasl/ Penylaran/
81 Pengelola Siaran B ting/M atau bidang yang tuges 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
$-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Komunikasi/Broadcasting
82 Penata Kelola Sistem Jaringan Penyiaran atau bidang yang jebetan 7 880 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 d 5 1 5
D-lll (Diploma-Tiga) bidang Menaj A
83 Pengelola Teknik Televisi dan Radio Teknik Teknlk atau bidang lain yang 8 690 4 550 1 25 4 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
relevan dengan tugas jabatan
$-1 (Strata-Satu)/D~4 (Diploma-Empat) bidang Geologl atau bidang lain
84 Py ik Geologl - 7 890 5 750 1 2 1 25 1 25 1 25 | 10 1 20 1 5 1 5
"y yang relevan dengan tugas jabatan i
85 |Petugss Survei Geologi -l (Diploma-Tiga) bidang Geologi atau bidang lain yang relevan dengan s 690 4 | ss0 | 1 2 1 2 1 2 1 2 1 10 1 20 1 5 1 5
S-1 (Strate-Satu) D~4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Pertambangan/
Teknik sknik Geodesl/ Teknlk Geofisika/ Teknik Mesin/
86 Penata Kelola Pertambangan Teknik Fislka/ Kimia/ Geokimia/ Geografi/ Geodes!/ Kehutanan/ Hukum/ 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Ekonomi/ Manajemen/Akuntansi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strate-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknlk Elekiro Arus
Kuat/Teknik Tenaga Listrik/Teknik Elektro/Teknik Mesin/Teknlk
87 Penata Kelola Usaha Ketenagalistrikan IndustryE! | Akuntansi/Statistika ateu lain yeng r 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 ]
§-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Dlploma-Empat) bidang Teknlk Elekiro Arus
88 Pengelola Keselamatan Ketenagalistrikan Kuat/Teknik Tenaga Listrik/Teknik Elektro/Teknik Mesin/Teknik Fisika atau 4 880 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
$-1 (Strate-Satu) bidang limu Alam/Teknik atau rekayasa/limu
89 Penata Kelola Obat dan Makanan dan Jejaring keilmuan multi, inter atau trans disiplin atau 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
90  |Asisten Kelola Obat dan Makanan Sekolah Menegah Farmasi/Sekolah Kejuruan Farmasi dan Kesehatan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
D-3 (Diploma Tiga) bidang iimu alam, teknik atau rekayasa, ilmu sosial,
91 Asisten Kelola Obat dan Makanan kesehatan, dan jejaring keilmuan multi, inter atau trans disiplin atau bidang 6 690 4 550 i 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
lain yang relevan dengan tugas jabatan
m_ | TEKNISI
02 Nakhoda Kapal Kelas | §-1 (Strata-Satu) /D-4 (Diploma- Empat) bidang Pelayaran/Umum i 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 ¥ 10 1 20 1 5 1 5
93 Nakhoda Kapal Kelas Il D-3 (Diploma- Tiga) bidang Pelayaran/Umum 6 690 4 550 1 25 k| 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
94 Nakhoda Kapal Kelas Iii D-3 (Diploma- Tiga) bidang Pelayaran/Umum 6 680 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
95 Nakhoda Kapal Kelas IV SLTA/SMK bidang Umum/Pelayaran 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
96  |Nakhoda Kapal Kelas V SLTA/SMK bidang Umum/Pelayaran 5 480 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 § 1 5
o7 Kepala Kamar Mesin Kapal Kelas | §-1 (Strata-Satu) /D-4 (Diploma- Empat) bidang Pelayaran/Umum 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5




- e Pk berasran PPV s 4 Tan i S | | e | o | TR | 0 | wles | e | e | o | cwrors
(Lovel 1.9) (Level 15) (Level 1.5) (Level 16) (Lovel 16) (Level 14) (Level 14) (Level 1.3) (Level 13)
1 2 3 4 5 6 7 8 [] 10 11 12 13 14

98 |Kepala Kamar Mesin Kapal Kelas If D-3 (Diploma- Tiga) bidang Pelayaran/Umum s 690 4 550 1 25 1 2 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
99 |Kepsla Kamar Mesin Kapal Kelas Iil D-3 (Diploma- Tiga) bidang Pelayaran/Umum 6 690 4 550 1 25 1 25 1 2 1 2 1 10 1 20 1 5 1 5
100 |Kepala Kamar Mesin Kapal Kelas IV SLTA/SMK bidang Umum/Pelayaran 5 490 3 350 1 2 1 2 1 25 1 2 1 10 1 20 1 5 1 [
101 |Kepala Kamar Mesin Kapal Kelas V SLTA/SMK bidang UmumiPelayaran 5 490 3 350 1 25 1 25 1 2 1 2% 1 10 1 20 1 5 1 5
102 |Mualim | Kapal Kelas | D-3 (Diploma- Tiga) bidang Pelayaran/Umum 6 690 4 550 1 2 1 2 1 2 1 2% 1 10 1 20 1 5 1 5
103 [Mualim | Kapal Kelas Il D-3 (Diploma- Tige) bidang Pelayaran/Umum ] 690 4 550 3 25 1 2 1 2 1 2 1 10 1 20 1 5 1 5
104 |Mualim | Kapal Kelas Il} SLTA/SMK bidang Umum/Pelayaran 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 L] 5 1 5
105 |Mualim | Kapal Keles IV SLTA/SMK bidang Umum/Pelayaran 5 490 3 350 1 2 1 25 1 25 1 2 1 10 1 20 1 5 1 5
108 |Mualim Il Kapal Kelas | D-3 (Diploma- Tiga) bidang Pelayaran/Umum [ 690 4 550 1 2 4 2 1 25 1 2% 1 10 1 20 1 5 1 5
107 |Mualim Il Kapal Kelas i D-3 (Diploma- Tige) bidang Pelayaran/Umum 6 690 4 650 1 2 1 2 1 25 1 2% 1 10 1 20 1 5 1 5
108 |Mualim Il Kapal Kelas il SLTA/SMK bidang UmunvPelayaran 5 490 3 360 1 25 1 2 1 25 1 2 1 10 1 20 1 5 1 5
109 |Mualim IIl Kapal Kelas | D-3 (Diploma- Tiga) bidang Pelayaran/Umum 1 690 4 550 1 2 1 2 1 25 1 2 1 10 1 20 1 5 1 5
110 |Mualim Il Kapai Kelas i SLTA/SMK bidang Umum/Pelayaran s 490 3 350 1 25 ) 2% 1 2 1 2 1 10 1 20 1 5 1 5
111 |Mualim il Kapal Kelas il SLTA/SMK bidang Umum/Pelayaran 5 490 3 350 1 2 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
112 |Masinis | Kapal Kelas | D-3 (Diploma- Tiga) bidang Pelayaran/Umum ] 690 4 550 1 2 1 25 1 2 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
113 |Masinis | Kapal Kelas I D-3 (Diploma- Tiga) bidang Pelayaran/Umum 8 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
114 |Masinis | Kapal Kelas li SLTA/SMK bidang Umum/Pelayaran 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 % 1 10 1 20 1 5 1 5
115 |Masinis | Kapal Kelas IV SLTA/SMK bidang UmunvPelayaran 5 490 3 350 1 2 1 2 1 2 1 2 1 10 1 20 1 5 1 5
116 |Masinis If Kapal Kelas | D-3 (Diploma- Tige) bidang Pelayaran/Umum [ 690 4 550 1 25 1 2 1 2 1 2% 1 10 1 20 1 5 1 5
117 |Masinis It Kapal Kelas It D-3 (Diploma- Tiga) bidang Pelayaran/Umum [ 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 2% 1 10 1 20 1 5 1 5




- T i e i PN o | | e | A | RS | e g-'“;; e oo Tt |
1 3 4 5 6 7 8 [ 10 11 12 13 14
118 sinis |l Kapal Kelas it SLTA/SMK bidang Umum/Pelayaran 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
118 |Masinis Ili Kapal Kelas | D-3 (Diploma- Tiga) bidang Pelayaran/Umum 6 690 4 550 | 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
120 |Masinis il Kapal Kelas I SLTA/SMK bidang Umum/Pelayaran s 490 3 350 % 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
121 |Markonis Kapal Kelas | SLTA/SMK bidang Umum/Pelayaran 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
122 |Markonis Kapal Kelas I} SLTA/SMK bidang Umum/Pelayaran 5 490 3 350 b | 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
123 |Markonis Kapal Kelas Iif SLTA/SMK bidang Umum/Pelayaran 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
124 |Serang Kapal Kelas | SLTA/SMK bidang Umum/Pelayaran 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
126 |Serang Kapal Kelas Il SLTA/SMK bidang Umum/Pelayaran 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 ;| 20 1 5 1 5
126 |Serang Kapal Kelas III SLTA/SMK bidang Umum/Pelayaran 5 490 3 350 1 25 % 25 ) 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
127 |Mandor Mesin Kapal Kelas | SLTA/SMK bidang Umum/Pelayaran 5 490 3 350 1 25 1 25 i 25 1 2% 1 10 1 20 1 5 1 5
128  |Mandor Mesin Kapal Kelas Il SLTA/SMK bidang Umum/Pelayaran 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 | 10 1 20 1 5 ;| 5
128  |Keranl Kapal Kelas | SLTA/SMK bidang Umum/Pelayaran 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
130  |Kerani Kapal Kelas Il SLTA/SMK bidang Umum/Pelayaran 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 £ 25 1 10 1 20 1 5 1 5
131 |Kerani Kapal Kelas Hil SLTA/SMK bidang Umum/Pelayaran 5 490 3 350 ¥ 25 y 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
132 |Kasab Deck Kapal Kelas | SLTA/SMK bidang Umum/Pelayaran 5 480 3 350 1 25 1 25 1 25 1 2% 1 10 1 20 1 5 1 5
133 |Kasab Deck Kapal Kelas |1 SLTA/SMK bidang Umum/Pelayaran 5 480 3 350 1 25 1 25 A 25 i | 25 1 10 1 20 1 5 1 5
134 |Kasab Mesin Kapal Kelas | SLTA/SMK bidang Umum/Pelayaran 5 480 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 ! 5 1 5
135 |Penyelam Scuba Kapal Kelas | SLTA/SMK bidang Umum/Pelayaran 5 490 3 350 1 25 # 25 1 25 1 25 9 10 i 20 1 5 1 5
136 |Penyelam Scuba Kapal Kelas Il SLTA/SMK bidang Umum/Pelayaran 5 480 3 350 1 25 1 25 1 26 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
137  |Penyelam Scuba Kapal Kelas Il SLTA/SMK bidang Umum/Pelayaran 5 490 3 350 1 25 1 25 1 2 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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138  |Konstabel Kapal Kelas i SLTA/SMK bidang Umum/Pelayaran 5 480 3 350 1 25 1 25 1 2% 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
139 |Konstabel Kapal Kelas il SLTA/SMK bidang Umum/Pelayaran 5 480 3 350 1 25 i) 25 4 25 1 26 1 10 1 20 1 5 1 5
140 |Konstabel Kapal Kelas i SLTA/SMK bidang Umum/Pelayaran 5 480 3 350 1 25 L 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
141 |Teknisi Listrik Kapal Kelas | SLTA/SMK bidang Umum/Pelayaran 5 490 3 350 1 25 1 25 G 25 1 25 1 10 & 20 1 5 1 5
142 |Teknisl Listrk Kapal Kefas Il SLTA/SMK bidang Umum/Pelayaran 5 490 3 350 ) 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
143 |Juru Minyak Kapal Keles | SLTA/SMK bidang Umum/Pelayaran 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 i 10 1 20 1 5 1 5
144 |Juru Minyak Kapal Kelas i SLTA/SMK bidang Umum/Pelayaran 5 490 3 350 1 25 3 25 ;! 25 1 25 - 10 1 20 1 5 1 5
145 | Juru Minyak Kapal Kelas 1i SLTA/SMK bidang UmumvPelayaran 5 490 3 350 1 25 1 25 )| 25 1 25 1 10 1 20 1 5 4 5
148  |Jenang Kapal Kelas | SLTA/SMK bidang UmunvPelayaran 5 490 3 380 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
147  |Jenang Kapal Kelas 1l SLTA/SMK bidang UmunvPelayaran 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
148  |Juru Mudi Kapal Keles | SLTA/SMK bidang Umum/Pelayaran 5 490 3 350 1 25 i 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 : | 5
149 |Juru Mudi Kapal Kelas Il SLTA/SMK bidang Umum/Pelayaran 5 480 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 3 5 1 5
180 {Juru Mudi Kapal Kelas Il SLTA/SMK bidang Umum/Pslayaran 5 490 3 350 i 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
1561  |Kelasi Kepal Kelas | SLTA/SMK bidang Umum/Pelayaran 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 P 25 1 10 1 20 1 5 1 5
152 |Kelasi Kapal Kelas It SLTA/SMK bidang Umum/Pelayaran 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 265 1 10 1 20 1 5 1 5
163  |Kelasi Kapal Kelas Il SLTA/SMK bidang UmumvPelayaran 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
154 |Kelasi Kapal Keias IV SLTA/SMK bidang Umum/Pelayaran 5 480 3 350 1 25 1 25 : 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
186 |Kelasi Kapal Kelas V SLTA/SMK bidang Umum/Pelayaran 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 ¥ 10 4 20 1 5 1 5
166  |Juru Mesin Kapal Kelas | SLTA/SMK bidang Umum/Pelayaran 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
157 |Juru Mesin Kapal Kelas I SLTA/SMK bidang Umunv/Pslayaran 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5




158  [Jurs Mesln Kapa Kedas (i SLTA/SMK NG3ng UmumiPaagaran 440 350 25 1 -] 1 25 1 25 1 10 1 20
159 |Juru Masa) Kapdl Keias ) SLTA/SMK Hdang UmuniPdayaran 430 50 2s 1 25 1 ] 1 2s 1 © 1 20
1650 JUtU M3san Kaps Kedas 1l SLTASMK taany UnuniPeagaran 430 350 2s 1 Pl 1 25 1 25 1 10 1 20
151 Jure Masal Kapd Keaz 1l SLTA/SMK N33ng UmumiPaagaran 430 I3[0 25 1 25 1 2 1 23 1 10 1 20
162 Jurg Coct Kapdl Keas 1 SLYASMK Na2ng UmuniPe agaran 430 350 25 1 23 1 2 1 25 1 w0 1 20
163 |Juru Raw® Kesehatan Kaps Keas | O WG3ng Keperawaan 0 360 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20
154 Jury Rawa Kesehatan Kaps Kelas 1l D-1it B3Ny Keperavaan 30 30 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20
165 | Petugas Ubur Kawasan Huan SMK Kz hutanan' 0-1 {Digom 3 Sty 0-2 (Dipoma Du3) 490 350 25 1 23 1 25 1 25 1 10 1 20
-3 (Diploma Ngy) bidang Pemet3an 330 Pertananan 2au bKIangIan yany
166 P u3as Ubur Kawasan Hutan tedean G2 03an tugas 3 bk an 0 50 25 1 25 1 2 1 25 1 10 1 20
S 1 (SUF-SFUN0-4 (Dipoma EmpF) didang Unghungsn HIdup!
167 Pengend it Ked3rurdan Pengeiolaan Umbah Baban Berbahaya Berac un (PLES) Keseh¥an dan Ketdamaan Keqal Imu Hagat atay Hdang 130 ¥3ng rdexan /a0 S0 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20
G2ngan tuyas Phgan
163 Ternisl Mesin AlR Bers SLTAI DN O-2 (Dipma-Dua) 490 350 25 1 2 1 3 i 25 1 0 1 20
169 |Tednk! Mecin A2 Berat P EIa-THY "”'“9"::;;;::;;"“9""”“9 wievandengen a0 350 2s ' 2 1 2 1 25 1 10 1 20
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